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Liebe Kolleg_innen!

Das AMS Burgenland startet wieder mit einem ,Walk” in die bevorstehende Sommerpause. Wir widmen uns
ein wenig diesem Thema — Sport und Gemeinschaft finden wir namlich sehr gut. Das Bundesbudget fiir die
nachsten zwei Jahre ist fertig; was es fiir unsere Kolleg_innen im AMS bedeuten wird, wollen wir ein wenig
beleuchten.

News und Informationen vom AMS Osterreich und unserem
AMS Burgenland

Mitte Mai wurde das Doppelbudget fiir unsere Republik vorgestellt und verabschiedet. Viel war in den letzten
Wochen dariiber zu lesen, einige interessante Passagen und Kommentare aus der Presse haben wir fiir Euch
bereit gestellt. Welche Auswirkungen wird es auf das AMS haben? Einiges ist schon klar und beschlossen — das
arbeitsmarktpolitische Budget erfdhrt keine Reduktion, neue Schwerpunkte (Integration von alteren
Arbeitssuchenden erhilt einen Schwerpunkt, .....). Die Gretchenfrage zur Personalsituation lasst sich (noch)
nicht beantworten. Zur Erinnerung die Wiinsche, bzw. Forderungen des ZBR: SOFORTIGER Stopp des
Personalabbaus und nachhaltige Sicherung und Erhéhung des Personalstandes. Wir harren in Geduld und sind
zuversichtlich, Euch vor dem Sommer noch gesicherte Informationen geben zu kénnen.

Der Startschuss fiir unseren allerersten Vision Walk im AMS Burgenland ist gefallen. Gemeinsam gehen wir
quer durchs schéne Burgenland, besuchen alle Geschaftsstellen und bringen unser Visionsboot schlieflich
,symbolisch in den Neusiedlersee”. Wir freuen uns sehr, dass Verena, Sabine und Karin die Initiative fur dieses
Projekt ergriffen haben. In der Umsetzung arbeiten Medina, Anna-Lisa und Tamara mit viel Herzblut, kreativen
Ideen und vollem Einsatz zusammen. Ein groRes Dankeschon dafiir!

Besonders stolz sind wir darauf, dass alle RGSen, die LGS und die SEL mit Teams vertreten sind — ein starkes
Zeichen flr unseren gemeinsamen Weg im Burgenland: Bei einigen Stationen der RGSen werden unsere
Kolleg_innen sogar ,personlich” begriRt. Das groBe Abschlussfest steigt am 10.09.2025 in Morbisch — auf See
auf einem Schiff, mit Grillerei, kihlen Getrdnken und natirlich der feierlichen Siegerehrung! ALLE
Mitarbeiter_innen sind herzlich eingeladen.

Let’s walk the Vision - TOGETHER &)

Unser nachster podcast ist bereits ,in progress”. Wir freuen uns sehr, noch vorder grofen Sommerpause
unseren zweiten podcast mit zwei jungen Kolleg_innen prasentieren zu dirfen!


https://youtu.be/9MTAhQIPMOU?si=C7aZv7FhRN3-oX8S

Herzliche Glickwiinsche an unsere Kolleg_innen zu ihren runden Jublilden: Nl
Renate Graf feirte im Mai ihren 60er, Melissa Bugnar aus der RGS Eisenstadt ihren 40er und
\ unser Lehrmadchen aus der RGS Stegersbach/Jennersdorf, Leonie Horvath, ihren 20er! [/ \ \
\ Wir gratulieren den drei Kolleginnen sehr herzlich und wiinschen lhnen alles Gute und vor 7 \
> allem viel Gesundheit! \{

e Neue Mitarbeiter im AMS Burgenland

Auch in diesem Monat wollen wir zwei neue Kolleg_innen im AMS Burgenland begriiRen!
Herzlich willkommen Frau SCHMIDT Elisabeth, MA, im Jobservice der RGS Oberwart und Herrn
MITTERER Alexander in der LGS/KP3!

Wir wiinschen beiden alles Gute und viel Erfolg im AMS Burgenland!

e  Geburtstagskinder des Monats

e Eine Hochzeit in Rumdnien

Melanie KIS hat im Mai in ihrer Heimat Rumanien kirchlich geheiratet. Begleitet und flankiert wurde
sie dabei von unserer stellvertretenden Landesgeschéftsfihrerin Karin Steiner und ihren beiden
Kolleginnen Anna-Lisa Zsifkovits und Verena Peck.

Liebe Meli! Deine Betriebsrat_innen gratulieren Dir und Deinem frisch gebackenen Ehemann sehr
herzlich zur Vermahlung - sollen Eure Wiinsche allesamt in Erfillung.

e Sensibilitdt bei Social Medias

Wir mochten Euch an dieser Stelle wieder einmal an die Sensibilitdt im Umgang mit diversen sozialen Medien
erinnern. Soziale Netzwerke sind wichtig fir unsere Kommunikation, dienen als Informationsquelle und als Ort
zur Selbstdarstellung (wer’s braucht @ ). Bitte seid aber damit achtsam und Uberlegt genau, was ihr postet
und/oder kommentiert, bedenkt den Datenschutz und die Complianceregeln unseres Unternehmens. Und
Gberhaupt ist es allen viel lieber, wenn ihr doch die private Hardware und die private Zeit dafiir nutzt. Um ganz
besondere Vorsicht ersuchen wir Euch bei ,Shitstorms” gegen einzelne Personen des AMS oder gegen das
Unternehmen. Wir raten Euch sehr, solche ,,Angriffe” nicht zu liken und schon gar nicht zu kommentieren. Wir
mussten erst unlangst mit viel Energie intervenieren, um ein Disziplinarverfahren zu verhindern. Und wie
verhalt es sich mit dem Einsatz von ,,chatgpt und co“? Lest hier einige Empfehlungen dafiir!

e Sommerspiele 2025

Iu

Wir wollen mit diesem ,final call“ an die bevorstehenden Sommerspiele am Ossiachersee erinnern. Anfang Juli
finden die neu adaptierten und neu organisierten Sommerspiele erstmals bei unseren Kolleg_innen in Karnten
statt. Alle Informationen findet ihr auf der Homepage der Kartner Kolleg_innen. Wir freuen uns sehr, Euch dort

zu sehen und mit Euch gut zu feiern.

e  Fiinf Wochen Urlaub und Urlaubsgeld

Eure Betriebsrat_innen und Gewerkschafter_innen mochten Euch im Juni wieder mal daran erinnern,
dass bezahlter Urlaub fir finf oder sechs Wochen und das Urlaubsgeld zwar heute als selbstverstandlich
gelten, es aber nicht immer so war und diese Errungenschaften von den Gewerkschaften ,erkampft”
wurden, bzw. mit viel Einsatz und Energie jedes Jahr verteidigt werden (missen). Die Historie fiir finf
Wochen Urlaub und Urlaubsgeld haben wir fiir Euch bereit gestellt.



https://www.oegb.at/themen/arbeitsrecht/rechte-und-pflichten-am-arbeitsplatz/chatgpt-und-co---was-ist-im-job-erlaubt-und-was-nicht--
http://www.sommerspiele2025.com/
https://betriebsrat.prod.portal.ams.at/content/ams-betriebsrat/burgenland/wissenswertes/gut-zu-wissen/2023/urlaiubsanspruch.html
https://betriebsrat.prod.portal.ams.at/content/ams-betriebsrat/burgenland/wissenswertes/gut-zu-wissen/2023/urlaiubsanspruch.html
https://betriebsrat.prod.portal.ams.at/content/ams-betriebsrat/burgenland/wissenswertes/gut-zu-wissen/2023/urlaubsgeld.html

Das Budget der Republik im Fokus

Wir haben fir Euch einige interessante Interpretationen der Arbeitnehmer_innenvertretung und
Pressestatements bereit gestellt. Naturlich auch diverse — wenn auch teilweise wenig positiv — Zahlen und
Fakten. Das Budget betrifft ja nicht nur unser AMS, sondern auch jene Kolleg_innen, die eine Korridorpension
zum Greifen nahe gehabt haben. Diverse Teuerungen betreffen selbstverstandlich alle Kolleg_innen.

e Die Einschitzung und Interpretation des 0GB zum Budget:

https://www.oegb.at/themen/soziale-gerechtigkeit/steuern-und-konjunktur/budgetrede--

einschaetzung-des-oegb

e  Finanzminister Markus Marterbauer im Interview mit dem Profil

Der_Finanzminister spricht mit dem ,Profil“ vor seiner Budgetrede — interessant die die zwei Passagen
betreffend GOD-Abschluss (wird auch uns betreffen) und der Einschitzungen der Pensionen. Wir haben Euch
den gesamten Artikel auf unserer Homepage exportiert und aufbereitet.

Weiters findet ihr ein Kurzvideo von HBM Marterbauer nach seiner Budgetrede.

e Was ab jetzt alles teurer wird?

Diese zwei Seiten (einmal orf.at und ein Presse online) beschreiben die Teuerungen

https://orf.at/stories/3393485/
https://www.diepresse.com/19682620/ueberblick-was-jetzt-alles-teurer-wird

e Wie sieht das gewerkschaftsnahe Institut ,Momentum* das Budget?

Was kostet das Sparpaket? Zwei Haushalte im Faktencheck.

Die Bundesregierung plant weitreichende Einsparungen. Was abstrakt als
,KonsolidierungsmaRnahme” angekindigt wird, hat ganz konkrete Auswirkungen auf
Haushalte in Osterreich. Wir haben auf Basis von zwei Modellen berechnet, welche
finanziellen Folgen das Sparpaket fiir eine vierképfige Familie und ein Pensionistenpaar hat.
Auf dieser Seite ihre Einschatzungen.

/IOMENTUM
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o Die Pensionsplidne der Regierung

Wir haben einen sehr kompakten und gut formulierten Leitartikel der ,,Presse” fiir Euch exportiert und ihr hier
flr Euch zur Verfiigung gestellt.

e Lohnzuriickhaltung — Nein, Danke!

Diese originellen Ideen sind seit einigen Wochen in Osterreich im Umlauf. Wirtschaftsnahe Expert_innen
fordern zur Rettung eine Zuriickhaltung der Arbeitnehmer_innen bei den diesjahrigen Lohnverhandlungen.
Was der OGB davon hilt und wie seine Meinung zu diesem illustren Zuruf ist, haben wir in einem Factsheet fiir
Euch bereitgestellt. Der Vorsitzende der GOD hat in einem Interview mit dem Standard seine Meinung zum
Aufschniiren des GOD-Abschlusses kundgetan.
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https://www.oegb.at/themen/soziale-gerechtigkeit/steuern-und-konjunktur/budgetrede--einschaetzung-des-oegb
https://www.oegb.at/themen/soziale-gerechtigkeit/steuern-und-konjunktur/budgetrede--einschaetzung-des-oegb
https://www.horst-franz.at/presse/
https://www.derstandard.at/story/3000000269601/budget-marterbauer-erwartet-harte-jahre
https://orf.at/stories/3393485/
https://www.diepresse.com/19682620/ueberblick-was-jetzt-alles-teurer-wird
Die%20Bundesregierung%20plant%20weitreichende%20Einsparungen.%20Was%20abstrakt%20als%20
https://www.horst-franz.at/presse/
https://mailingmx.oegb.at/Media/7707f47c-f276-4536-b0ee-05b777bac20f/oegb_factsheet_090525lohnzuruckhaltung.pdf
https://www.horst-franz.at/presse/

