Realitats-Check: Pensionsantrittsalter erhohen?

Wer keinen Job hat, kann auch nicht langer arbeiten. Wir haben uns angesehen, wie
neoliberale Forderungen an der Arbeitswelt scheitern

Das Wichtigste in Kiirze

o Die Finanzierung der Pensionen hangt vor allem von guter Beschaftigung
ab - Je mehr Menschen arbeiten und je hdher ihr Einkommen ist, desto
mehr Beitrage flieen in das Pensionssystem

e 30 Prozent der mittleren und grof3eren Betriebe beschaftigen keinen einzigen
Menschen uber 60 Jahre

e Mehr als die Halfte der Betriebe beschaftigt keine Frau Gber 60 Jahre
o Ein Drittel der Frauen geht nicht direkt aus einer Erwerbstatigkeit in Pension

o Die Anhebung des Frauenpensionsalters fuhrt derzeit zu mehr Arbeitslosigkeit

Schon wieder fordern neoliberale Stimmen eine Erhdhung des gesetzlichen
Pensionsantrittsalters. Das sei ,unausweichlich®, um das Pensionssystem zu finanzieren, heif3t
es. Was dabei konsequent ausgeblendet wird: Nicht das gesetzliche Pensionsalter ist das
Problem, sondern der Arbeitsmarkt.

Hoheres Pensionsantrittsalter auf dem Papier bringt keine Chancen

Fir ein stabiles, solidarisches Pensionssystem ist entscheidend, wie viele Menschen gut und
nachhaltig beschaftigt sind. Ein héheres Pensionsantrittsalter auf dem Papier hilft nicht, wenn
dltere Arbeitnehmer_nnen am Arbeitsmarkt keine Chancen haben.



Die Realitat zeigt ein klares Bild:

« Rund 30 Prozent der mittleren und gréReren Betriebe in Osterreich (7.400 von
24.500 Betrieben mit mindestens 20 Arbeitnehmer_innen) beschaftigen keinen
einzigen Menschen iiber 60 Jahre.

e Mehr als die Halfte dieser Betriebe beschaftigt keine einzige Frau liber 60.

,Wer das gesetzliche Pensionsalter erhoht, ohne Jobs fiir Altere zu schaffen, sorgt dafiir,
dass Menschen langer arbeitslos statt langer beschéftigt sind“, warnt Anja Hafenscher, OGB-
Expertin flr Sozialrecht.

Frauen trifft es besonders hart

Die Diskussion Uber ein héheres Pensionsantrittsalter geht an der Lebensrealitat vieler Frauen
vorbei: Ein Drittel der Frauen geht nicht direkt aus einer Erwerbstatigkeit in Pension,
sondern aus Arbeitslosigkeit oder Krankheit. Nach Prognose des WIFO verdoppelt sich die
Arbeitslosenquote von Frauen lber 60 bis 2030. ,Diese Zahlen sprechen eine klare Sprache®,
sagt Hafenscher. ,,Ein hoheres gesetzliches Pensionsantrittsalter  schafft nicht
automatisch langere Erwerbstatigkeit — es verlangert die Arbeitslosigkeit.“

Eine solche Anhebung spart nicht sofort Geld. Sie verlagert die Kosten lediglich vom Pensions-
in das Arbeitsmarktbudget — und 16st das Problem gesamtwirtschaftlich nicht.

Viele halten ihren Job bis zur Pension gar nicht durch

Ein weiterer Punkt, der in der Debatte oft ignoriert wird: die Belastungen in der
Arbeitswelt. Nur sechs von zehn Arbeithehmer:innen im Haupterwerbsalter glauben,
dass sie ihren Job gesundheitlich und psychisch bis zur Pension durchhalten
kénnen. ,Wer langer arbeiten soll, braucht faire Arbeitsbedingungen, Gesundheitsschutz und
echte Perspektiven — nicht blol3 neue Altersgrenzen®, so Hafenscher.
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