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ANTRAGAUFNEUBERECHNUNGDES URLAUBSSTICHTAGES

geman § 3 Urlaubsgesetz (UrlG) i.V.m. § 8 Abs 1b AMS-KV

1. Angaben zur_zum Dienstnehmer_in

o Name:

o Personalnummer:

o Organisationseinheit:

o Eintrittsdatum beim Dienstgeber:

2. Antrag

Hiermit stelle ich den Antrag auf Neuberechnung meines Urlaubsstichtages unter
Berlicksichtigung der geanderten kollektivvertraglichen Regelung (§ 8 Abs 1b AMS-KV)
betreffend eine erweiterte Anrechnungsmaglichkeit von Vordienstzeiten aus anderen
Arbeitsverhaltnissen.

3. Nachweise

Die zur Prufung erforderlichen Unterlagen (insbesondere Dienstzeugnisse oder
Versicherungsdatenauszige)

I befinden sich bereits im Personalakt
I sind diesem Antrag beigelegt
O werden nachgereicht (Achtung: Nur bis spatestens 30.06.2026 moglich!)

4. Fristgerechte Antragstellung und Wirksamkeit

Ich nehme zur Kenntnis, dass ein aufgrund dieses Antrags allenfalls neu festgesetzter
Urlaubsstichtag erst ab 1. Janner 2027 wirksam wird und dass durch die Neuberechnung des
Urlaubsstichtages keine riickwirkende Entstehung oder Erweiterung von
Urlaubsanspriichen fiir vor dem 1. Janner 2027 liegende Urlaubsjahre begriindet wird.

Ort, Datum:

Unterschrift Dienstnehmer_in:
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5.NUR VOM DIENSTGEBER AUSZUFULLEN

Vermerk des Dienstgebers

e Anerkannte, neue Vordienstzeiten: ______Jahre_____Monate______Tage
o Davon Vordienstzeiten bei anderen Dienstgebern: Jahre Monate_  Tage
o Schulzeiten:___ _Jahre___ Monate____ Tage
o Studienzeiten: Jahre Monate__ Tage

e Neuer Urlaubsstichtag (wirksam ab 1.1.2027):

e Entscheidung Uber den Antrag: [ stattgegeben [J abgewiesen

e Begrindung

Zustandige_r Personalist_in:

Datum:




